UNIVERSITE EVANGELIQUE EN AFRIQUE
B P. 3323 Bukavu/République Démocratique du Congo
E-mail: rectorat i uea ac cd. ueabukavu’e yahoo [1

Tél : 4243 999725511

RECTORAT

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE AU SEIN DE LA FACULTE DES SCIENCES SOCIALES A
L’UNIVERSITE EVANGELIQUE EN AFRIQUE - UEA/BUKAVU

Date de publication : 25 mai 2026

Date limite de soumission : 1 juin 2026 a4 16h00

N° de I'offre - Avis de recrutement N°£.2/UEA-BUKAVU/2026

Termes de référence - Avis de recrutement d’un assistant d’enseignement et de recherche
Nombre de postes el

Faculté d"affectation : Faculté des Sciences Sociales

Domaine : Psychologie

Responsable hi¢rarchique : Doyen de la Faculté
Type de contrat - Contrat i temps plein conformément aux dispositions réglementaires

de 'UEA
Disponibilité : Immédiate
Licu du travail : UEA a Bukavu

1. Contexte et justification

L Université Evangélique en Afrique, « UE.A » en sigle, cst située sur la colline de Panzi, dans la
Commune d’Ibanda 2 Bukavu, Province du Sud-Kivu, en République Démocratique du Congo. Elle est
créée en octobre 1990, Elle a regu sa premiére autorisation de fonctionnement le 26 septembre 1991.
Son agrément définitif est consacré par le Décret Présidentiel n® 06/106 du 12 juin 2006. L'UEA est
une université privée d’intérét public, qui a pour mission de former des cadres compétents, integres ct
responsables au service du développement du continent africain en général et de la RDC en particulier.
Guidée par sa devise « Foi, Science, Travail », "'UEA met I"accent sur I’excellence académique, la
recherche scientifique, la moralité chrétienne et le service communautaire.

L’université comprend cinq Facultés, des centres de recherche et plusieurs structures administratives
appuyant la mise cn ceuvre de ses missions d’enseignement, de recherche et de service rendu a la

communaute.

Dans le cadre du renforcement de la qualité de I'enseignement, de I’encadrement des étudiants ainsi
que du développement de la recherche scientifique au sein de la Faculté des Sciences Sociales,
I’'Université Evangélique en Afrique (UEA) lance un appel & candidature pour le recrutement d’un(e)
Assistant(c) dans le domaine de la Psychologie. Cette initiative s’inscrit dans la dynamique
institutionnelle de consolidation des capacités académiques de I’Université afin de répondre aux
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exigences croissantes de formation universitaire, de recherche et de service a la communauté dans le
domainc des sciences humaincs ct socialcs.

2. Résumé du poste

Le/la candidat(c) retenu(c) sera notamment chargé(c) de :

- Assister les enscignants dans les activités d’enseignement et de recherche ;

- Participer a I’encadrement des travaux pratiques des ¢tudiants ;

- Participer aux travaux dirigés des étudiants ;

- Participer a I'encadrement/supervision des étudiants pendant leurs stages ;

- Contribuer aux activités scientifiques de la Faculté ;

- Contribuer aux activités administratives de la Faculté a la demande de la hiérarchie ;

- Participer a I’organisation académique ct administrative du département ;

- Produire des travaux scientifiques ct contribuer au rayonnement académique de I'Université ;
- Participer a toute autre activité jugée nécessaire par la hiérarchic ;

3. Profil et qualifications requises

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes :

- Avoir fréquent¢ unc université reconnue et de bonne réputation ;

- Avoir une base (Bac+5) en psychologic

- Etre titulaire d’un dipldme de Master en Psychologie ou dans un domaine apparenté, obtenu
au moins avec mention Distinction ;

- Avoir obtenu de bons résultats académiques (au moins une moyenne de 70% pour I’ensemble
du cursus) ;

- Démontrer des aptitudes en recherche scientifique et en rédaction académique ;

- Avoir une bonne maitrise du frangais ; la connaissance de 1’anglais constitue un atout ;

- Ftre de bonne moralité et capable de travailler en équipe ;

- Avoir une expérience dans I'enseignement supérieur ou dans la pratique professionnelle
constitue un avantage.

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre les éléments suivants :

- Une lettre de motivation adressée a la Rectrice de I’Université ;

- Un curriculum vitae actualisé et signé ;

- Les copies certifiées conformes des diplomes et tous les relevés de cotes ;

- Une copie de la carte d’identité ou du passeport ;

- Deux lettres de recommandation académique ou professionnelle ;

- Tout document attestant I’expérience professionnelle ou scientifique du candidat.

5. Soumission des candidatures

Les dossiers complets de candidature sont & déposer au secrétariat du Rectorat de I'UEA sis au N° 10,
Avenue Mushununu, Quartier Panzi, Commune d’Ibanda, ville de Bukavu, Province du Sud-Kivu, en
République Démocratique du Congo ou soumettre le dossicr complet en un seul fichier pdf par courriel

CK
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avec mention  « Avie de recrutement  des assistants » dans objet du mail, 4 adresse:

rectorat g uca ac od an plas tard le 1 ponn 2026 4 16h00 henre locale

Dispositions finales

L Université ' angéhque en Afnque promeut 'égalité des chances et encourage leg candidatures
Fémimines qualifices a postuler. Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la
sutte du processus. Le poste est ouvert a toute personne compétente partageant les valeurs et la migsion

de 'UEA
Fait a Bukavu, le 25 mai 2026

Pour I'Université Ev angchqu\c cn f‘\fnquc
MNP |',/‘ >

——

La Rectrice,

\("‘7 hUu r\" "
NGONGO KILONGO* FATUMA". h.

Yk

Professeure sz
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